Stefano, Irma, George
ed Efren hanno mansioni
e compiti uguali a quelli
degli altri operai. Un vero
«miracolo» reso possibile
grazie all'azienda e alla
Fondazione Diamante
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Stefano, da 37 anni alla Schindler

In fabbrica
si € tutti uguali
Non chiamateli diversi

solo perché

hanno disabilita
[Integrazione riuscita
di 4 speciali tute blu

alla Schindler di I.ocarno
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Tempo dilettura:8'40°

li occhi di Irma sorridono gia in
lontananzamamoltodi piis quan-
do racconta quantole piaccia il
suolavoro di responsal in
effettié proprio cosi. Lesue mani
preparano un'‘importante con
nente perunprodottodipuntadellase

dler chea Locarno ha una delle sue succursa-

lidi produzione di ascensori. Occhi che sor-
ridono, manichelavorano, I fondosta utto
quiil segreto di un mestiere che fa
coradipisesihaunadisabili nten-
zione, un giorno, di ridiventare del tutto au-
tonomi.Unsognoacuiquiallaschindlerasp
rsonecondifferentigradididisa-

n-
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L P Impiegati
patounmodellodiintegrazione uniconel suo
genereechefafelicituttele personeegliatto-
riingioco. perla Q p ili jteinazi
pe 1988, d dadadueope a le. 1l mo- pe
pios. ha dubbi. «Da noi coral’ idi i
1a, il gi Irma inizi dell integs . Ma d'altronde I'i i I iale. Al rail 1993,sempre  protettoel'
s i @ i in pits. deciden- Efren é talmente integrato che partecipa a
280, ionep i a fuori dal lavoro. Mercati
repartodipreassemblaggio. Un tavolo,unase- anche piu posti di leadership occupati dalle dazione D i i i ere- La
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tutti uguali che se ne stanno ognuno dentroa il bbi 1l ) i Pri- tante. Una linea, uno
i 37 anni. i Giu- «In'mm
chiera, perlesfilatedi  Per lio, i-  nent
la. Hoviaggi i L uadret- tivo, ma\omodano,per,
tavannoveloci, come lalingua. ,\mmualu - ga . Mi pi g
(‘(‘ nel 2021, 1L d:
ide. mente perle sue fano d pertoil proge pp i
T s N 3 ; : Dl Progetio wruppo s -
emolto timie | lavoro mi piace e mitrovo  lasua mobil rfetta. «Lui ha il com- i - continua i i distas.
benes,s ridyrt ot ot nua - treurtic
ok % e del
i La «Sonoqui iti- 1di pe insi -
- da37. i vamente. nedihandicap come un gruppo ma comesin-
me se non ammettesse altro. iz s, chia- di pri gole individuali ingoli collab
‘Carmi il i George,Stefano  ri L
lineedi i transistor, iuli ‘marciain linel-
part y'si di i piu. ¢ pai lorodiffi- lamensa.L
cerza. Ly a s up A L 9 l)a impresa familiare heal sol luri. Lanostra o ovvia-
iitre peri Ei andarci», ione, pri- posta- iziati grazi
di i idi i il i dedizie d i i P luce e con-
ma, Georgee tuttiglialtri>. l\nm Bastone,che umi i i inegliannis icasi é tutti ugy
i da ragione. s : poigl vt ceerionet i
<«Ognivolta che li llab: to gmnl. educate, non dicono mai di no e
AlLocarno ll centro d'eccellenza
Fondata oltre 150 anni fa come azienda
familiare, Schindler ha mantenuto la sede
centrale a Ebikon pur avendo sediin tutto
iimondo, doveil oimpiegain totale
circa 70.000 persone. Nel 2023, I'utile
netto, dopo alcuni anni di difficolta,
&progredito del 419% a 935 milioni
difranchi. A Locarnol'azienda lucernese
ha aperto nel 1946. Il Ticino venne scelto
per ragioni logistiche e per la isponibiita ‘
dimanodopera e terreno. Si sviluppd
velocemente una fabbrica dimotoriper l
A ascensori che nel 1971 era gid arrivata \
- aduna capacita rudumva di 75.000 unita
TRAIPROGETTIPIU IMPORTANTI LAPRESA A CARICO Gaghann L
«Lavoro in questa azienda «[anostra pre: ‘“"““"-‘*E’ad“a"“““e‘Ww"lw «Queste persone disabili «Ci dispiace sempre molto

da35annie questo
etraiprimi tre progetti
per oulme d’'importanza»
Carmine lannacone

‘capoproduzione Schindler Locamo

come Fondazione Diamante
¢'e¢ ma ¢ invisibile perché
stiamo dietro le quinte»

Stefano Bernaschina

responsable aboratorio CablaFondazione Damante:

dischede elettroniche, una divisione che
vide una forte accelerata negh anni‘90.
Lafabbrica comincio ad incentrarsi sulle
componenti dielettromeccanica degl
ascensori. Finché attomoal 2015 si &
deciso ditrasformare la sedeinun centro

sono d’esempio. Sono sempre
felici. Siamo coinvolti
inun'iniziativa speciale»

delgruppo.

responsabile delpersonale Schindier Locamo

quando uno di questi
collaboratori termina
l'esperienza e se ne va»
Marco Schiavon

responsabllelogistica Schindier Locamo





