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Dal 1978 la Fondazione Diamante promuove l’in-
clusione di persone in situazione di handicap e a 
beneficio di prestazioni dell'Assicurazione Invali-
dità inserire: (collaboratori AI) tramite i suoi labo-
ratori protetti, le sue unità abitative e i suoi servizi 
di inserimento lavorativo.

Distribuita capillarmente su tutto il territorio ticine-
se, la Fondazione Diamante, grazie al numero di 
collaboratori, ai rapporti commerciali e alla varietà 
di attività realizzate, è un importante attore eco-
nomico della realtà cantonale.

La Fondazione Diamante è attiva in tutti i settori 
economici (primario, secondario e terziario). La 
differenziazione delle attività permette di corri-
spondere in modo individualizzato alle aspettative 
delle persone accompagnate e della clientela.

Grazie alla sua capacità di adattamento e alla sua 
flessibilità, la Fondazione Diamante si distingue per 
un approccio innovativo a favore dell’inclusione.

LA FONDAZIONE DIAMANTE



L’inserimento delle persone accompagnate in 
aziende terze scaturisce dall’interesse di que-
ste ultime o degli stessi collaboratori AI, pronti 
ad effettuare un’esperienza lavorativa al di fuori 
dell’ambito protetto.

L’accompagnamento socioeducativo implica la 
conoscenza e la definizione di processi di lavoro 
adattati e individualizzati alle competenze delle 
persone accompagnate.

Ogni inserimento è un percorso inclusivo che si 
costruisce passo dopo passo. 

Tre le fasi principali che permettono di definire, 
in relazione alle necessità dell’azienda, i compiti 
della persona inserita.

Si svolge, di principio, uno stage iniziale della du-
rata massima di nove mesi, esperienza indispen-
sabile per effettuare delle valutazioni costanti e 
apportare eventuali adeguamenti.

Di seguito, l’esperienza di stage può sfociare in 
un’assunzione in azienda o, nel caso non ci fos-
sero i presupposti per l’assunzione, nel rientro in 
laboratorio.

A titolo eccezionale, in situazioni particolari e per 
un massimo di sei mesi, può essere attivato un 
accordo di collaborazione tra le parti.

Tutte queste tappe, come pure gli strumenti at-
tuati per il buon esito dell’attività lavorativa, sono 
condivisi con l’azienda partner e la persona ac-
compagnata.

Una necessaria collaborazione a favore di una 
società inclusiva.

L'INSERIMENTO



IL PERCORSO
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I NOSTRI RIFERIMENTI

Servizio inserimenti Mendrisiotto
c/o Laboratorio Il Punto, Mendrisio
tel. 091 646 44 92
Responsabile: Perla Spagnoli
perla.spagnoli@f-diamante.ch
Operatori:
Andrea Marzi
andrea.marzi@f-diamante.ch 

Servizio inserimenti Luganese
c/o Laboratorio Laser, Lugano
tel. 091 972 13 28
Responsabile: Leyla Mascitelli
leyla.mascitelli@f-diamante.ch
Operatori: 
Leila Lepori
leila.lepori@f-diamante.ch 
Adrian Galletta
adrian.galletta@f-diamante.ch

Servizio inserimenti Bellinzonese
c/o Laboratorio Appunti, Bellinzona
tel. 091 825 37 07
Responsabile: Tiziano Conconi
tiziano.conconi@f-diamante.ch 
Operatori:
Solène Jaccard
solene.jaccard@f-diamante.ch
Nicolò Gigantelli
nicolo.gigantelli@f-diamante.ch

Servizio inserimenti Locarnese
c/o Laboratorio Cabla, Tenero
tel. 091 751 21 25
Responsabile: Stefano Bernaschina
stefano.bernaschina@f-diamante.ch 
Operatore:
Saverio Arcuri
saverio.arcuri@f-diamante.ch 

Servizio inserimenti Tre Valli
c/o Laboratorio Tre Valli, Biasca
tel. 091 862 42 24
Responsabile: Colomba Boggini
colomba.boggini@f-diamante.ch 
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PARTNER

Repubblica e Cantone Ticino
Dipartimento delle finanze
e dell'economia

Radiotelevisione svizzera

SAM SA

Casa di riposo Solarium

Comune di Losone

Pastificio Di Lella

Diamond SA

Fedegari

Gommec SA

Immobiliare SL SA

Novisse

Parco San Rocco

Visani Rusconi Talleri SA

Intercasa arredamenti Sutter SAGL

Mondini SA Elettrigilà

Conconi Sud SA

Officine Idroelettriche della Maggia SA

Ostello della Gioventù - Locarno

Brusa Rivestimenti SA - Ascona

Gruppo Ospedaliero Moncucco

Ospedale Regionale di Lugano

Clinica Hildebrand

Casa Anziani Stella Maris

Multitime Quartz SA

TransGourmet Prodega SA

Casa Anziani Montesano Tettamanti&Rodoni SA Biasca 

Azienda Forestale Leventinese

Casa Leventinese per Anziani Santa Croce

Centro Anziani Casa Rea

COMUNE DI LOSONE

COMUNE 
DI LOSONE

la 
Quercia 

 
 
 
 
 
  
 
  
  
 

Fondazione La Quercia
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